BUPATI TABANAN
PROVINSI BALI

KEPUTUSAN BUPATI TABANAN
NOMOR 180/890/02/HK /2025

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025

BUPATI TABANAN,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 367 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah menyampaikan seluruh rancangan
akhir Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang telah
diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah
untuk ditetapkan dengan Keputusan Kepala Daerah;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 79 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Tabanan di Provinsi Bali (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 265, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 7016);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

4, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447),

6. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah  Semesta
Berencana Kabupaten Tabanan Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2021 Nomor
11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan
Nomor 11);

7.Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tabanan
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan
Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabanan Nomor 4);

8. Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tabanan (Berita Daerah
Kabupaten Tabanan Tahun 2021 Nomor 46);

9. Peraturan Bupati Nomor 32 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Tabanan Tahun 2024 Nomor 32);

MEMUTUSKAN :

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Perubahan sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

terdiri dari:

a. perubahan Renja Perangkat Daerah memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Rencana Stategis Perangkat Daerah
dan Perubahan RKPD;

b. sistematika Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2025 sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
disusun sebagai berikut :

Bab I. Pendahuluan
Bab II. Evaluasi Renja Tahun Berjalan
Bab IIl. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah



Bab IV. Penutup

KETIGA : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Singasana
pada tanggal 4 Agustus 2025

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada Yth:

Ketua DPRD Kabupaten Tabanan;

Wakil Bupati Tabanan;

Sekretaris Daerah Kabupaten Tabanan,

Inspektur Kabupaten Tabanan;

Kepala Badan/Dinas/Bagian se-Kabupaten Tabanan;

Camat se-Kabupaten Tabanan;

Yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya;
Arsip.
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/Ida
Sang Hyang Widhi Wasa karena atas bimbingannya, Rencana Kerja Dinas
Lingkungan Hidup (Renja) Kabupaten Tabanan dapat kami selesaikan.
Adapun tujuan penyusunan Renja ini adalah sebagai dokumen
perencanaan yang memuat rencana kinerja yang ingin dicapai oleh Dinas
Lingkungan Hidup di tahun 2025. Rencana Kerja menggambarkan target
kinerja tahun 2025 sesuai tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tabanan sejak awal

bertekad untuk membenahi kinerja pemerintahan menuju good governance.

Kami menyadari bahwa masih banyak kelemahan dan kekurangan
dalam materi Rencana Kerja (Renja) ini, sehingga segala usul saran yang
bermanfaat untuk meyempurnakannya sangat kami harapkan dari segala

kalangan.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah berkenan membantu menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tabanan ini.

Singasana, 1 Agustus 2025
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Tabanan

Ir. | Gusti Putu Ekayana, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
Nip. 19660818 199303 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD), adalah dokumen
Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Sebagai dokumen Rencana Tahunan Perangkat Daerah (Renja)
pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tabanan mempunyai arti
yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal
sebagai berikut : 1). Renja PD merupakan dokumen yang secara
substansial penerjemahan dari visi, misi dan program Perangkat
Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Instansi
sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), 2). Renja merupakan acuan PD untuk memasukkan program
kegiatan kedalam KUA, PPAS dan perencanaan program kegiatan
yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
tahun 2025, 3). Renja PD merupakan salah satu instrumen untuk
evaluasi pelaksanaan program kegiatan Instansi untuk mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam Rencana Kinerja
Tahunan sebagai wujud dari kinerja Perangkat Daerah. Mengingat
arti strategis dokumen Renja PD dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal
tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja PD harus
mengikuti tata cara dan alur penyusunannya. Penyusunan Renja PD
Tahun 2025 sebagai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 dengan mengacu pada Program dan Kegiatan sesuai
dengan Pemetaan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan

Keuangan Daerah. Tahun 2024 merupakan Tahun Keenam arah
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Pembangunan Daerah dalam RPJPD yang akan dituangkan kedalam
RPJMD 2021-2026, renstra Perangkat Daerah 2021-2026 dan
Rencana Kerja Tahunan PD Tahun 2025. Renja PD yang telah
tercantum dalam KUA dan PPAS nantinya digunakan sebagai dasar
dalam penyusunan Rancangan Kerja dan Anggaran Perubahan
Perangkat Daerah.

Renja Perangkat Daerah Perubahan adalah dokumen
perancanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah berpedoman dengan
Renstra Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dengan Perkada dan
Renja Perangkat Daerah dijadikan atau digunakan sebagai bahan
penyusunan rancangan RKPD. Proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah diawali dari Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah,
Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah, Penyusunan
Rancangan Renja Perangkat Daerah, Pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat Daerah, Perumusan Rancangan Akhir Renja
Perangkat Daerah dan Penetapan Renja Perangkat Daerah. Renja
Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam penyusunan RKA
Perangkat Daerah.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance)
dapat terwujud apabila dalam pemerintahan telah terkandung
beberapa unsur seperti transparansi, akuntabilitas, efektif dan
efisien. Penerapan transparansi, akuntabilitas, efektif dan efisien
harus sudah dilakukan sejak tahap perencanaan hingga pelaporan,
dengan begitu konsistensi dalam penyelenggaraan pemerintahan yang
baik (good governance) dapat terjaga.

Dalam pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Tabanan 2005-2025. Sebagai arah

pembangunan Tahun Keempat ”,Renja Dinas Lingkungan Hidup
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Kabupaten Tabanan Tahun 2025 masuk dalam misi yang kedua yaitu
Mewujudkan pertumbuhan dan pemerataan ekonomi dengan tetap
memperhatikan kelestarian fungsi dan keseimbangan lingkungan
yang kemudian disesuaikan dengan tupoksi masing-masing.

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tabanan menyusun Renja
Tahun 2025 yang memuat target kinerja, program dan kegiatan, serta
besaran dana yang dibutuhkan dalam mencapai target tersebut.
Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tabanan 2025 disusun
menyesuaikan keterkaitan antara RPJPD, RPJMD, RKPD, dan
Renstra PD sebagai acuan dalam penyusunan RAPBD Perubahan.

Landasan Hukum

Penyusunan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Tabanan Tahun 2025 ini merupakan dokumen perencanaan tahunan
yang disusun sesuai kebutuhan dengan mengacu pada :

a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

b. Undang-undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Tingkat II dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat
I Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

c. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

d. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

e. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Dinas Lingkungan Hidup Kab. Tabanan | Perubahan Renja 2025 3



Nangun Sat Kerthi Loka Bali
Melalui Pembangunan Semesta Berencana
Menuju Tabanan Era Baru : Aman, Unggul, Madani

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5059 );

Undang-UndangNomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentangPemerintahan Daerah (Lembaran Negara RepublikTahun
2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, sertaTata
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Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

l.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tantang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

m. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah.

n. Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 14 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Tabanan 2005-2025;

o. Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 11 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Semesta Berencana Kabupaten Tabanan Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2021 nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 11);

p. Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2016 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 13);

q. Peraturan Bupati Tabanan Nomor 68 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabanan.

1.3 Maksud dan Tujuan
Renja Dinas Lingkungan Hidup tahun 2025 dimaksudkan
seperti yang dimandatkan Undang — Undang No 32 Tahun 2009

Tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup, disamping
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itu sebagai kerangka dan arah perwujudan good and clean
governance. Sedangkan tujuan penyusunan Renja ini antara lain
adalah :

a. Meningkatkan Kualitas dan Fungsi Lingkungan Hidup.

b. Terwujudnya Kualitas Tata Kelola Pemerntahan OPD.

Sistematika Penulisan

Bab I Pendahuluan
Pada Dbagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Renja PD agar substansi pada bab-bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja PD, proses
penyusunan Renja PD, keterkaitan antara Renja PD dengan
dokumen RKPD, Renstra PD, serta tindak lanjutnya dengan
proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan PD, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran PD.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja PD.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD, serta

susunan garis besar isi dokumen.
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Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

2.1

2.2

2.3

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangakat Daerah

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacupada
APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan
Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra Perangkat
Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat
Daerah dan/atau realisasi APBD.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD

berdasarkan indicator kinerja yang sudah ditentukan dalam
SPM.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Berisikan uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah
dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat
Daerah;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala

daerah, terhadap capaian program nasional/internasional,
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seperti NSPK, SPM dan SDGs (Suistanable Development
Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindak lanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukanya itu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;
Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan
kegiatan baru yang tidak terdapat dirancangan awal RKPD,
atau program dan kegiatan cocok namun besarannya
berbeda.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari SKPD kabupaten/kota yang langsung ditujukan
kepada SKPD Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan
informasi SKPD provinsi dari penelitian lapangan dan

pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten.
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Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1

3.2

3.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi SKPD.
Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD.
Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi
bahan petimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,
uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
dan penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan,

paguindikatif, maupun kombinasike duanya.

Bab IV Rencana Kerjadan Pendanaan Perangkat Daerah

Berisikan tentang rencana kegiatan yang akan dilaksanakan dan

indikasi pendanaannya.

Bab V Penutup

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,

kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja dilihat melalui pengukuran kinerja
yang digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan
yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi
instansi pemerintah. Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari
suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok
indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator masukan, keluaran,
hasil, manfaat dan dampak. Penilaian tersebut tidak lepas dari proses
yang merupakan kegiatan mengolah masukan menjadi keluaran atau
proses penyusunan kebijakan/program/kegiatan yang dianggap
penting dan berpengaruh terhadap pencapaian sasaran dan tujuan.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target
kinerja dengan realisasi kinerja. Pengukuran pencapaian kinerja
sasaran dilakukan dengan mengukur kinerja kegiatan yang telah
dilakukan pada tahun yang akan dilaporkan. Pelaksanaan
pengukuran dimulai dengan evaluasi pelaksanaan kegiatan. Evaluasi
dimaksudkan untuk mengetahui hasil kegiatan serta faktor yang
mendukung dan penghambat pencapaian target. Selanjutnya
dilakukan pula pengukuran/penentuan tingkat efektivitas yang
menggambarkan tingkat kesesuaian antara tujuan dengan hasil,
manfaat atau dampak. Selain itu, evaluasi juga dilakukan terhadap
setiap perbedaan kinerja (performance gap) yang terjadi, baik

terhadap penyebab terjadinya gap maupun strategi pemecahan
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masalah yang telah dan akan dilaksanakan. Untuk melakukan
analisis akuntabilitas kinerja harus disajikan data dan informasi yang
relevan bagi pembuat keputusan agar dapat menginterpretasikan
keberhasilan dan kegagalan secara lebih luas dan mendalam.

a. Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Tabanan Tahun 2025 disusun dengan maksud :

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan Rancangan
Rancana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan
Pemerintah Kabupaten Tabanan Tahun 2025;

2. sebagai pelaksanaan perencanaan strategis lima Tahunan
yang dituangkan dalam Renstra perangkat Daerah ke
dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional,

3. Untuk melaksanakan amanat Undang Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, yang mewajibkan setiap PD untuk menyusun
Rencana Kerja (Renja) Perubahan.

b. Tujuan penyusunan Renja Perubahan Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Tabanan adalah Mewujudkan sinergitas
antara perencanaan dan penganggaran,bahan evaluasi agar
perencanaan dapat berjalan sistematis,komprehensif dan tetap
fokus pada pemecahan masalah yang mendasar, dan sebagai
pedoman program/kegiatan dalam melaksanakan amanat
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup diantaranya dalam hal :

1. Meningkatkan Kualitas Lingkungan.

2. Meningkatkan Pelayanan Lingkungan Hidup.

3. Mewujudkan Kota Tabanan yang bersih dan hijau.
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Hasil pengukuran menunjukan bahwa hampir seluruh sasaran

pada tahun 2025 telah tercapai sesuai dengan target yang telah

ditetapkan.

1.

Meningkatnya Penataan dan Penaatan PPLH dengan indikator
Kinerja Utama Prosentase usaha yang melaksanakan PPLH
dengan target 48,62% dan realisasi 59,59%

Optimalisasi Pengelolaan sampah dan Limbah dengan
indicator Kinerja Utama persentase desa yang mengelola
sampah secara mandiri dengan target 40,6% dan realisasi 90%
Meningkatnya Pengendalian Pencemaran Lingkungan Hidup
didukung oleh kegiatan dengan indikator Kinerja Utama
Prosentase Desa yang mengikuti Program Kampung Iklim
dengan target 9,7% dan realisasi 6,7%

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja DLH didukung oleh
kegiatan dengan indicator Kinerja Utama Nilai LKJIP
dengan target A (80) dan realisasi BB (70,40)

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja Dinas

Lingkungan Hidup dan pencapaian Renstra Dinas Lingkungan Hidup

tertuang kedalam Tabel 2.1 berikut.
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Tabel 2.1 Evaluasi Hasil Capaian Sasaran

Capaian
NO SASARAN INDIKATOR Tl;l;(z};l T Realisasi Kinerjl:l Tahun
2023 (%)
Meningkatnya Prosentase
| | Penataan dan | USahayang 48,62% | 59,59% 122%
Penaatan PPLH melaksanakan
PPLH
2 | Optimalisasi Persentase 40,6 % 90% 221%
Pengelolaan desa yang
sampah dan mengelola
Limbah sampah
secara
mandiri
2 | Meningkatnya Prosentase 9,7% 6,7% 23%
Pengendalian Desa yang
Pencemaran mengikuti
Lingkungan Program
Hidup Kampung
Iklim
4 | Meningkatnya Nilai LKJiP A BB 98,1%
akuntabilitas (80) (78,55)
kinerja DLH

Dinas Lingkungan Hidup Kab. Tabanan | Perubahan Renja 2025
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Tabel 2.2

Kabupaten Tabanan

Kode Urusan/Bidang | Indikator | Target | Realis | Target dan Realisasi Kinerja Target | Perkiraan Realisasi | Catatan Analisis
Urusan Kinerja Kinerj asi Program dan Kegiatan Tahun Progra Capaian Target
Pemerintah program a Target Lalu 2023 m dan | Renstra Perangkat
Daerah Dan (outcomes)/ | Capai | Kinerj Kegiata | Daerah s/d tahun
Program /Kegiat Kegiatan an a n berjalan
an (output) Progr | Hasil (Renja
am Progr Perang
(Renst am kat
ra Dan Daerah
Peran | Kelua Tahun
gkat ran 2024)
Daera | Kegiat | Target Realisasi | Tingkat Realisasi | Tingkat
h) an Renja Renja Realisa Capaian | Capaia
Tahu s/d | Tingkat | Perangkat | si (%) Program n
n denga | Daerah Daerah dan Realisa
2024 n tahun tahun Kegiatan si
tahun 2023 2023 s/d Target
2022 tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun
2024)
1 2 3 4 S 6 7 8=(8/7 9 10 11=(10 12
x100% /%)
)
11 DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP
11 |01 Program Persentase 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% Jumlah Administrasi
Penunjang Administrasi Perkantoran yg
Urusan Perkantoran Mendukung
Pemerintah yang Kelancaran Tugas
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Kode Urusan/Bidang | Indikator | Target | Realis | Target dan Realisasi Kinerja Target | Perkiraan Realisasi | Catatan Analisis
Urusan Kinerja Kinerj asi Program dan Kegiatan Tahun Progra Capaian Target
Pemerintah program a Target Lalu 2023 m dan | Renstra Perangkat
Daerah Dan (outcomes)/ | Capai | Kinerj Kegiata | Daerah s/d tahun
Program /Kegiat Kegiatan an a n berjalan
an (output) Progr | Hasil (Renja
am Progr Perang
(Renst am kat
ra Dan Daerah
Peran | Kelua Tahun
gkat ran 2024)
Daera | Kegiat | Target Realisasi | Tingkat Realisasi | Tingkat
h) an Renja Renja Realisa Capaian | Capaia
Tahu s/d | Tingkat | Perangkat | si (%) Program n
n denga | Daerah Daerah dan Realisa
2024 n tahun tahun Kegiatan si
tahun 2023 2023 s/d Target
2022 tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun
2024)
1 2 3 4 S 6 7 8=(8/7 9 10 11=(10 12
x100% /4)
)
daerah Mendukung dan Fungsi PD
Kelancaran dibagi Total
Tugas dan Kegiatan yang
Fungsi PD mendukung
(DLH kelancaran
Tabanan) Administrasi dikali
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Kode Urusan/Bidang | Indikator | Target | Realis | Target dan Realisasi Kinerja Target | Perkiraan Realisasi | Catatan Analisis
Urusan Kinerja Kinerj asi Program dan Kegiatan Tahun Progra Capaian Target
Pemerintah program a Target Lalu 2023 m dan | Renstra Perangkat
Daerah Dan (outcomes)/ | Capai | Kinerj Kegiata | Daerah s/d tahun
Program /Kegiat Kegiatan an a n berjalan
an (output) Progr | Hasil (Renja
am Progr Perang
(Renst am kat
ra Dan Daerah
Peran | Kelua Tahun
gkat ran 2024)
Daera | Kegiat | Target Realisasi | Tingkat Realisasi | Tingkat
h) an Renja Renja Realisa Capaian | Capaia
Tahu s/d | Tingkat | Perangkat | si (%) Program n
n denga | Daerah Daerah dan Realisa
2024 n tahun tahun Kegiatan si
tahun 2023 2023 s/d Target
2022 tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun
2024)
1 2 3 4 S 6 7 8=(8/7 9 10 11=(10 12
x100% /4)
)
100
11 | 03 Program Persentase 14,20 | 2,25% | 9,7% 2,25% 23% 12% 18,79% 37,59% | Jumlah Desa yg
Pengendalian Desa % ditetapkan menjadi
Pencemaran Proklim Desa Proklim dibagi
dan/atau Jumlah seluruh Desa
Kerusakan di Kab. Tabanan
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Kode Urusan/Bidang | Indikator | Target | Realis | Target dan Realisasi Kinerja Target | Perkiraan Realisasi | Catatan Analisis
Urusan Kinerja Kinerj asi Program dan Kegiatan Tahun Progra Capaian Target
Pemerintah program a Target Lalu 2023 m dan | Renstra Perangkat
Daerah Dan (outcomes)/ | Capai | Kinerj Kegiata | Daerah s/d tahun
Program /Kegiat Kegiatan an a n berjalan
an (output) Progr | Hasil (Renja
am Progr Perang
(Renst am kat
ra Dan Daerah
Peran | Kelua Tahun
gkat ran 2024)
Daera | Kegiat | Target Realisasi | Tingkat Realisasi | Tingkat
h) an Renja Renja Realisa Capaian | Capaia
Tahu s/d | Tingkat | Perangkat | si (%) Program n
n denga | Daerah Daerah dan Realisa
2024 n tahun tahun Kegiatan si
tahun 2023 2023 s/d Target
2022 tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun
2024)
1 2 3 4 S 6 7 8=(8/7 9 10 11=(10 12
x100% /4)
)
Lingkungan dikali 100
Hidup
kabupaten/Kota
11 [ 04 Program Persentase 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% Jumlah tanam yg
Pengelolaan Ketersediaan terpelihara dibagi
Keanekaragaman | RTH jumlah taman yang
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Kode Urusan/Bidang | Indikator | Target | Realis | Target dan Realisasi Kinerja Target | Perkiraan Realisasi | Catatan Analisis
Urusan Kinerja Kinerj asi Program dan Kegiatan Tahun Progra Capaian Target
Pemerintah program a Target Lalu 2023 m dan | Renstra Perangkat
Daerah Dan (outcomes)/ | Capai | Kinerj Kegiata | Daerah s/d tahun
Program /Kegiat Kegiatan an a n berjalan
an (output) Progr | Hasil (Renja
am Progr Perang
(Renst am kat
ra Dan Daerah
Peran | Kelua Tahun
gkat ran 2024)
Daera | Kegiat | Target Realisasi | Tingkat Realisasi | Tingkat
h) an Renja Renja Realisa Capaian | Capaia
Tahu s/d | Tingkat | Perangkat | si (%) Program n
n denga | Daerah Daerah dan Realisa
2024 n tahun tahun Kegiatan si
tahun 2023 2023 s/d Target
2022 tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun
2024)
1 2 3 4 S 6 7 8=(8/7 9 10 11=(10 12
x100% /4)
)
Hayati ada dikali 100
Kabupaten/Kota
11 |11 Program Persentase 70% 60% 50% 50% 100% 60% 50% 50% timbulan sampah yg
Pengelolaan Timbulan terkelola didaerah
Persampahan Sampah yang layanan dibagi
terkelola volume timbulan
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Kode Urusan/Bidang | Indikator | Target | Realis | Target dan Realisasi Kinerja Target | Perkiraan Realisasi | Catatan Analisis
Urusan Kinerja Kinerj asi Program dan Kegiatan Tahun Progra Capaian Target
Pemerintah program a Target Lalu 2023 m dan | Renstra Perangkat
Daerah Dan (outcomes)/ | Capai | Kinerj Kegiata | Daerah s/d tahun
Program /Kegiat Kegiatan an a n berjalan
an (output) Progr | Hasil (Renja
am Progr Perang
(Renst am kat
ra Dan Daerah
Peran | Kelua Tahun
gkat ran 2024)
Daera | Kegiat | Target Realisasi | Tingkat Realisasi | Tingkat
h) an Renja Renja Realisa Capaian | Capaia
Tahu s/d | Tingkat | Perangkat | si (%) Program n
n denga | Daerah Daerah dan Realisa
2024 n tahun tahun Kegiatan si
tahun 2023 2023 s/d Target
2022 tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun
2024)
1 2 3 4 S 6 7 8=(8/7 9 10 11=(10 12
x100% /4)
)
| | ] sampah dikali 100
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Standar Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Tabanan berpedoman pada ketentuan dalam Peraturan Bupati
Tabanan Nomor 21 Tahun 2017 tentang Standar Pelayanan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tabanan, yang mana di tetapkan
dengan Keputusan Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Tabanan Nomor 69/DLH/2017 Tentang Standar Pelayanan Dinas
Lingkungan. Adapun realisasi pelaksanaan untuk masing-masing

jenis pelayanan dijabarkan sesuai dengan tabel 2.3 berikut:
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Tabanan
Kabupaten Tabanan

NO Indikator Standar Target Realisasi Proyeksi Catatan Analisis
PelayananDLH Capaian
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun | Tahun Tahun
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

1 | Peresentase Pelayanan Pengaduan 10 10 10 10 10 18 11 9 10 10 Jumlah Kasus
Kasus yang | Sengketa Lingkungan yang ditangani
tertangani dibagi  jumlah

kasuh yang
masuk dikali
100 %

2 | SKKLH, Pelayanan Penerbitan 65 70 75 5 5 108 99 - 5 5 Dengan di
Rekomendasi | ljin Lingkungan tetapkannya UU
Dokumen cipta karya dan
Lingkungan di keluarkannya
dan PP 22 th 2021
Registrasi maka ijin
SPPL lingkungan dan

ijin
pemanfaatan
dan/atau
pembuangan air
limbah  sudah
tidak ada dan
proses
dokumen
sampai dengan
persetujuan
lingkungan dan
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NO

Indikator

Standar
PelayananDLH

Target

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Catatan Analisis

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

persetujuan
teknis. 1zin
Lingkungan
telah
diserahkan ke
Dinas
Penanaman
Modal
Pelayanan
Perizinan
Terpadu  Satu
Pintu sejak 17
Mei 2018 sesuai
Berita Acara
Serah Terima
Perijinan Nomor
660.1/3074/PP
P-DLH

dan

Rekomendasi
PPLH

Pelayanan Penerbitan
ljin Pem,anfaatan Air
Limbah ke Tanah
dan/Atau izin Air
Limbah ke Sumber
Air.

Sesuai Permen
LH no 5 Tahun
2021 bagi ijin
pembuangan air
limbah yang di
keluarkan
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NO Indikator Standar Target Realisasi Proyeksi Catatan Analisis
PelayananDLH Capaian
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
sebelum uu
Cipta Karya
berlaku selama
usaha/kegiatan
operasional
sepanjang tidak
ada perubahan
4 | Rekomendasi | Pelayanan Penerbitan 10 10 10 - - 13 2 - - - Rekomendasi

Penerbitan ljin Penyimpanan Limbah B3

ijin Sementara Limbah sudah  masuk

sementara B3 dan Pengumpulan ke Dokumen

Limbah b3 Limbah B3 Skala UKL-UPL

Kabupaten
5 | Jumlah /rasio | Pengaduan Pelayanan 90 90 90 90 90 80.94 57,47 71% 90 90 Total

volume Pengangkutan pemangkasan

sampah yang | Sampah, RTH yang di tangani

ditangani dan | (Ruang Terbuka dibagi total

dikurangi Hijau) Pemakaian permohonan

terhadap Kekayaan Daerah yang masuk kali

volume Kabupaten Tabanan, 100

sampah yang | Penyediaan dan/atau

ada Penyedotan Kakus

dan
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NO Indikator Standar Target Realisasi Proyeksi Catatan Analisis
PelayananDLH Capaian
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Persampahan/Kebersi
han

Jumlah KK - Penyedotan 750 KK 750 KK 750 KK 750 KK 691 KK 490 750 KK | 515K | 750kk | 750 kk | Penyedotan

yang Kakus KK Kakus mulai

Terlayani tertangani akhir
bulan mei
karena jalan
untuk
pelayanan
tertimbun
sampah

Persentase - RTH (Ruang 100% 100% 100% 100% 95% 97% 100% 100% | 100% 100% | Persentase

RTH (Ruang Terbuka Hijau) Ruang Terbuka

Terbuka Hijau yang

Hijau) yang terpelihara

Terpelihara

Persentase - Pemakaian 100% 100% 100% 100% 87% 50% 100% 100% 100% 100% | Jumlah

Pemakaian Kekayaan Daerah pemakaian

Kekayaan Kabupaten kekayaan

Daerah Tabanan Daerah daerah
yang di setujui

Jumlah Desa | - Pengangkutan 7 Desa 7 Desa 7 Desa 7 Desa 7Desa | 7Desa | 7Desa | 7Desa | 7 Desa 7 Desa | Jumlah desa
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Indikator Standar Target Realisasi Proyeksi Catatan Analisis
PelayananDLH Capaian
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
yang yang terlayani
Terlayani pengangkutan
sampah nya
Jumlah - Penyapuan 97 97 Lokasi | 97 97 97 97 97 97 97 97 Rute wilayah
Lokasi yang Lokasi Lokasi Lokasi Lokasi Lokasi | Lokasi | Lokasi | Lokasi Lokasi | penyampuan
Terlayani
Jumlah - Pemangkasan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Kecamatan yang
Kecamatan Kecam | Kecamatan | Kecamat | Kecamat | Kecamat | Kecam | Kecama | Kecam | Kecam | Kecamat | di layanai
yang atan an an an atan tan atan atan an pemangkasan
Terlayani
Jumlah - Pemeliharaan 12 12 Taman | 12 12 12 12 12 12 12 12 Jumlah Taman
Taman yang taman Taman Taman Taman Taman Taman | Taman | Taman | Taman Taman | yang di pelihara
Terpelihara

Hal ini mengindikasikan bahwa seluruh perangkat daerah di Kabupaten Tabanan telah menyusun dokumen

perencanaan seperti Renstra, Renja, dan PK sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Adapun isu-isu strategis tentang penyelenggaraan tugas dan

fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tabanan sebagai berikut:

a. Melaksanakan Pelayanan Penerbitan Persetujuan Lingkungan
dan Persetujuan Teknis.
b. Memberdayakan Masyarakat dalam Pengelolaan Lingkungan
Hidup yang berkelanjutan.
c. Menciptakan masyarakat yang taat Hukum Lingkungan demi
Kelestarian lingkungan.
d. Mewujudkan Pengelolaan sumber daya alam secara selaras,
serasi dan seimbang.
e. Belum tersedianya sistem pengolahan sampah yang baik.
f.  Perilaku masyarakat yang belum menunjang kebersihan,
keindahan dan pelestarian lingkungan.
g. Pengelolaan limbah yang belum optimal.
h. Sarana Prasarana yang belum memadai.
i.  Belum optimalnya SDM yang dimiliki.
2.4 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan
Keberhasilan pembangunan Kepala Daerah yang tidak terlepas
dari program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah. Untuk Rencana Kerja tahun 2025 pengiputan usulan
menggunakan Sistem Informasi Pemerintah Daerah yang akan di
fokuskan untuk memastikan bahwa pendekatan perencanaan politik,

teknokratik, top down dan bottom up, dapat berjalan dengan adil (fair).

Secara umum Permasalahan dan isu strategis Bidang Lingkungan

Hidup tahun 2025 Pemerintah Kabupaten Tabanan antara lain :
1. pencemaran dan kerusakan lingkungan masih tinggi

2. tingginya timbulan sampah dan limbah
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Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Tabanan Tahun 2024

NO | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Besaraan/ Catatan
Kinerja Volume
) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | PROGRAM Kabupaten | Persentase 100%

PENUNJANG Tabanan administrasi
URUSAN perkantoran
PEMERINTAHAN yang
DAERAH mendukung
KABUPATEN/KOT kelancaran
A tugas dan

fungsi PD

(DLH

Tabanan)
Perencanaan, Kabupaten | Nilai LKJIP 80 A
Penganggaran, dan | Tabanan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Kabupaten | Nilai LKJIP 80 A
Keuangan Tabanan
Perangkat Daerah
Administrasi Kabupaten | Nilai LKJIP 80 A
Umum Perangkat Tabanan
Daerah
Pengadaan Barang | Kabupaten | Nilai LKJIP 80 A
Milik Daerah Tabanan
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Kabupaten | Nilai LKJIP 80 A
Penunjang Urusan | Tabanan

Pemerintah Daerah
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NO | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Besaraan/ Catatan
Kinerja Volume
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
Pemeliharaan Kabupaten | Nilai LKJIP 80 A
Barang Milik Tabanan
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
1 PROGRAM Kabupaten | Prosentase 9.70%
PENGENDALIAN Tabanan Desa
PENCEMARAN Proklim
DAN/ATAU
KERUSAKAN
LINGKUNGAN
HIDUP
Pencegahan Kabupaten | Tersusunnya | 3 dokumen
Pencemaran Tabanan dokumen
dan/atau pencegahan
Kerusakan pencemaran
Lingkungan Hidup dan/atau
Kab/Kota kerusakan
lingkungan
hidup
kab/kota
Penanggulangan Kabupaten | Jumlah 2 dokumen
Pencemaran Tabanan dokumen
dan/atau penanggulan
Kerusakan gan
Lingkungan Hidup pencemaran
Kab/Kota dan atau
kerusakan
lingkungan
hidup
Pemulihan Kabupaten | Tersedianya S jenis
Pencemaran Tabanan data dan
dan/atau dokumen
Kerusakan pemulihan
Lingkungan Hidup pencemaran
Kab/Kota
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NO | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Besaraan/ Catatan
Kinerja Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2 PROGRAM Kabupaten | Persentase 100 %
PENGELOLAAN Tabanan Ketersediaa
KEANEKARAGAM n RTH
AN HAYATI
(KEHATI)
Pengelolaan Kabupaten | Jumlah 17 taman
Keanekaragaman Tabanan spot/titik
Hayati Kab/Kota Taman/Huta
n yang
terpelihara/d
ikembangkan
3 PROGRAM Kabupaten | Persentase 50%
PENGELOLAAN Tabanan Timbulan
PERSAMPAHAN Sampah
yang
terkelola
Pengelolaan Kabupaten | Jumlah 22 Ton
Sampah Tabanan Timbulan
Sampah yang
terkelola
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Mengacu pada RPJPD 2021 - 2025, salah satu sasaran
pokok pembangunan nasional di sektor lingkungan yaitu
perbaikan lingkungan hidup dengan sasaran berupa:

1. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup, yang tecermin
di dalam Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
menjadi sebesar 64,36 pada tahun 2023;dan

2. Meningkatnya role model sikap dan perilaku hidup
masyarakat yang peduli terhadap alam dan lingkungan.
Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan didalam RPJMD

Semesta Berencana Kabupaten Tabanan Tahun 2021-2026 dimana
DLH Kabupaten Tabanan mendukung Tujuan pertama yaitu
Terwujudnya masyarakat Tabanan yang aman dan nyaman dalam
perikehidupan (Aman), maka Tujuan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Tabanan yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam
waktu 5 Tahun sesuai dengan tugas dan fungsinya adalah, sebagai
berikut:

1. Meningkatkan Kualitas dan Fungsi Lingkungan Hidup.

2. Meningkatkan Akuntabilitas kinerja.

Dalam  kaitan dengan arah  kebijakan umum
pembangunan nasional tersebut, khususnya yang terkait
dengan peningkatan kualitas lingkungan hidup, rencana
pelaksanaannya dituangkan dalam program lintas bidang
dalam RPJMN 2025-2029 dengan target indeks kualitas

lingkungan hidup yang memenuhi baku mutu.
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Mengacu pada kebijakan nasional dan provinsi tersebut
maka terjaganya kualitas lingkungan hidup menjadi prioritas
utama kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Tabanan, dimana hal tersebut juga merupakan salah menjadi
salah satu strategi umum daerah serta ditetapkan menjadi
salah satu indikator kinerja daerah yaitu melalui pengukuran

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari Visi dan
Misi yang ingin dicapai dalam kurun waktu lima tahun. Tujuan
ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan visi dan misi sehingga
rumusannya harus dapat menunjukan suatu kondisi yang ingin
dicapai di masa mendatang. Untuk itu tujuan disusun guna
memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-
masing misi. Sedangkan sasaran merupakan penjabaran dari tujuan
yaitu sesuatu yang ingin dicapai dalam jangka waktu satu sampai
dengan lima tahun melalui kegiatan-kegiatan yang bersifat spesifik,
terinci, terukur dan dapat diimplementasikan. Setiap sasaran
memiliki indikator yang dijadikan target kinerja pada sasaran
tersebut. Indikator harus Spesific, Measurable Achievable dan
Relevant. Tujuan Dinas Lingkungan Hidup yaitu “TERWUJUDNYA
PENGELOLAAN DAN PELESTARIAN LINGKUNGAN”.

Tujuan yang ingin dicapai Dinas Lingkungan Hidup dalam
mengatasi isu isu strategis terkait Lingkungan Hidup
yang menjadi prioritas dalam penanganan isu lingkungan di
Kabupaten Tabanan adalah menyangkut pengelolaan sampah.
Sampah menjadi permasalahan yang cukup kompleks sehingga

membutuhkan penanganan yang terpola, membutuhkan keterlibatan
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masyarakat secara luas, serta komitmen berkelanjutan. Penanganan
sampah sampai saat ini masih dominan pada pola: kumpul, angkut,
dan buang. Pola ini akan menimbulkan permasalahan yang semakin
membesar sejalan dengan perjalanan waktu (bom waktu). Melalui
pola ini, Pemerintah Kabupaten Tabanan mampu melayani 7 desa di
2 kecamatan (Kecamatan Tabanan dan Kediri). Dari cakupan
pelayanan di wilayah tersebut, tahun 2023 penanganan sampah
hanya mencapai 50 persen. Secara bertahap pola kumpul-angkut-
buang, akan diganti dengan penanganan sampah mulai dari sumber
timbulan. Setiap desa diharapkan memiliki manajemen pengelolaan
sampah sehingga sampah yang diangkut ke Tempat Pembuangan
Akhir (TPA) hanya sampah residu yang tidak dapat ditangani
ditingkat desa.

Sasaran yang Ditetapkan pada RKPD Kabupaten Tabanan, Dinas
Lingkungan Hidup dalam menerapkan Visi dan Misi mendukung
sasaran terkait Lingkungan Hidup yaitu:

1. Terwujudnya Pembangunan yang Berorientasi pada Daya

Dukung dan Daya Tampung Lingkungan.

Sasaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tabanan Tahun
2025 diantaranya Meningkatnya Pengendalian Pencemaran
Lingkungan Hidup, Optimalisasi Pengelolaan sampah dan Limbah,
Meningkatnya akuntabilitas kinerja DLH. Pencapaian sasaran
tersebut terlaksana melalui Program Kegiatan Dinas Lingkungan

Hidup Tahun Anggaran 2025.
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Program dan Kegiatan

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Lingkungan

Hidup diperlukan penerapan program dan kegiatan sesuai dengan

kebutuhan. Penyusunan rencana program dan kegiatan telah disusun

berdasarkan tugas pokok dan fungsi DLH sebagai Perangkat Daerah.

Pelaksanaan kegiatan tersebut diharapkan mampu membawa DLH

mencapai kinerja yang baik sehingga dapat menjawab tantangan

seperti yang diamanatkan RPJMD Semesta Berencana Kabupaten

Tabanan. Detail program dan kegiatan yang direncanakan di tahun

2025 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

7Q

Perangkat Daerah

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
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2. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kegiatan :
a. Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota
b. Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota
c. Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota
3. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)
Kegiatan :
a. Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota
4. Program Pengelolaan Persampahan
Kegiatan :

a. Pengelolaan Sampah
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Pencapaian tujuan dan sasaran dilakukan dengan penyusunan
program yang akan menjadi langkah operasional Dinas Lingkungan
Hidup untuk mewujudkan Visi dan Misi Pembangunan Daerah.
Program nantinya menjadi jalan mencapai sasaran sesuai dengan
indikatornya, dengan kata lain program berorientasi pada outcome.
Disasaran teknis operasional, program dijabarkan kedalam kegiatan
indikatif. Kegiatan disusun lebih berorientasi pada pencapaian output.
Untuk mencapai sasaran, Program dapat terdiri lebih dari satu
kegiatan indikatif, hal ini dimaksudkan untuk menjamin pencapaian

target sasaran.

Pencapaian target kinerja yang ditentukan di tahun 2025 akan
dicapai dengan merencanakan beberapa program dan kegiatan sesuai
yang tercantum dalam Dokumen Perencanaan (RPJMD). Untuk
Program dan Kegiatan yang termasuk mandatori Urusan Lingkungan
Hidup dan tidak termasuk dalam Dokumen RPJMD, maka dilakukan
penyesuaian output kedalam Program dan Kegiatan yang sejenis.
Pelaksanaan kegiatan tersebut diharapkan mampu membawa Dinas
Lingkungan Hidup mencapai kinerja yang baik sehingga dapat
menjawab tantangan seperti yang diamanatkan RPJMD Semesta
Berencana Kabupaten Tabanan. Detail Rencana kerja dan pendanaan
yang direncanakan di tahun 2025 disampaikan pada Tabel 4.1

dibawah ini.
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Tabel 4.1

Kabupaten Tabanan

Tahun 2025

Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja |Kebutuhan
Pl:ogram/ Kegiatan Kegiatan Output " Dana/Pagu
Kef(I::aZ\rbe Kegiatan | prooram  [Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Re. (e} Dana :: Tolok Ukur | Target Indikatif
Kegiatan Kegiatan ng (Rp.)
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 47.277.827.900 | 47.041.170.850 | 52.050.181.200 0
1 jo1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 17.327.684.900 | 17.306.505.350 | 18.013.406.700 0
1 |o1 2.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 3.984.000 3.984.000 0
1 |01 2.01 |01 Penyusunan Persentase Jumlah Tersedian Kab. 100 % 2 Dokumen 3 Dokumen 3.000.000 2.524.000 2.524.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Dokumen Administrasi Dokumen ya Tabanan, PENERA e
Perencanaan Perkantoran yang PerencanaanPe Dokumen Tabanan, NGAN Administr
Perangkat Mendukung rangkat Daerah | SAKIP Semua JALAN asi
Daerah KelancaranTugas Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH anyang
Tabanan) Menduku
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.01 |07 Evaluasi Persentase Jumlah Tersedian Kab. 100 % 1 Dokumen 3 Dokumen 2.000.000 1.460.000 1.460.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Kinerja Administrasi Dokumen ya Tabanan, PENERA e
Perangkat Perkantoran yang Evaluasi Kinerja Dokumen Tabanan, NGAN Administr
Daerah Mendukung Perangkat SAKIP Semua JALAN asi
KelancaranTugas Daerah Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH anyang
Tabanan) Menduku
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target Indikatif
Kegiatan Kegiatan n (Rp.)
g
Tabanan)
11 |01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 15.379.226.000 15.379.036.000 15.879.036.000 0
11 (01 2.02 |01 Penyediaan Persentase Administrasi| Jumlah orang Persentas Kab. 100 % 139 Orang/ 100 % 15.376.226.000 15.376.226.000 15.876.226.000 SISA Persentase 100 % 0
Gajidan Perkantoran yang yang menerima e Tabanan, bulan LEBIH IAdministrasi
Tunjangan Mendukung Kelancaran | Gaji dan Terpenuhi Tabanan, PERHIT Perkantoran
ASN ITugas dan Fungsi PD Tunjangan ASN nya Semua UNGAN yang
(DLH Tabanan) Administr Kelurahan ANGGA Mendukung
asi RAN Kelancaran
Keuangan TAHUN Tugas dan
Perangkat SEBELU Fungsi PD
Daerah MNYA, (DLH
DANA ITabanan)
TRANSF
ER
UMUM-
DANA
ALOKAS
|
UMUM
11 |01 2.02 | 07 Koordinasi Persentase Administrasi | Jumlah Laporan Persentas Kab. 100 % 2 Laporan 100 % 3.000.000 2.810.000 2.810.000 PAJAK Persentas 100 % 0
dan Perkantoran yang Keuangan e Tabanan, PENERA e
Penyusunan  |[Mendukung Kelancaran | Bulanan/Triwul Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Laporan [Tugas dan Fungsi PD anan/Semes nya Semua JALAN asi
Keuangan (DLH Tabanan) teran SKPD dan | Administr Kelurahan Perkantor
Bulanan/Triw Laporan asi an yang
ulanan/Seme Koordinasi Keuangan Menduku
steran SKPD Penyusunan Perangkat ng
Daerah
Laporan Kelancara
Keuangan nTugas
Bulanan/Triwul dan Fungsi
anan/Semes PD (DLH
teran SKPD Tabanan)
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target In;iRika)tif
Kegiatan Kegiatan ng p-
11 |01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 0 0 0 0
11 |01 2.04 | 02 Sosialisasi Persentase Administrasi | Jumlah Orang Persentas Kab. 100 % 10 Kec 100 % 0 0 0 PAJAK Persentas 100 % 0
Peraturan Perkantoran yang yang Mengikuti e Tabanan, PENERA e
Perundang- Mendukung Kelancaran | Sosialisasi Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Undangan [Tugas dan Fungsi PD Peraturan nya Semua JALAN asi
(DLH Tabanan) Perundang- Kebutuha Kelurahan Perkantor
Undangan n an yang
Pelayanan Menduku
Ac!ministr ng
E:pegawa Kelancara
ian nTugas
Perangkat dan Fungsi
Daerah PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 176.614.900 156.804.600 162.744.600 0
11 |01 2.06 |01 Penyediaan Persentase Jumlah Paket Persentas Kab. 100 % 1 Paket 100 % 3.911.000 3.911.000 7.000.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Komponen Administrasi Komponen e Tabanan, PENERA e
Instalasi Perkantoran yang Instalasi Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Listrik/Pener Mendukung Listrik/Peneran | nya Semua JALAN asi
angan KelancaranTugas gan Kantor Administr Kelurahan Perkantor
Bangunan dan Fungsi PD (DLH yang asi Umum an yang
Kantor Tabanan) Disediakan Perangkat Menduku
Daerah ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.06 |03 Penyediaan Persentase Jumlah Paket Persentas Kab. 100 % 1 Paket 100 % 7.149.000 7.149.000 10.000.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Peralatan Administrasi Peralatan e Tabanan, PENERA e
Rumah Perkantoran yang Rumah Tangga Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
nya JALAN
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target In;iRika)tif
Kegiatan Kegiatan ng p-
Tangga Mendukung yang Disediakan Administr Semua asi
KelancaranTugas asi Umum Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH Perangkat an yang
Tabanan) Daerah Menduku
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.06 | 04 Penyediaan Persentase Jumlah Paket Persentas Kab. 100 % 3 Paket 100 % 62.251.900 62.251.900 62.251.900 PAJAK Persentas 100 % 0
Bahan Administrasi Bahan Logistik e Tabanan, PENERA e
Logistik Perkantoran yang Kantor yang Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Kantor Mendukung Disediakan nya Semua JALAN asi
KelancaranTugas Administr Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH asi Umum an yang
Tabanan) Perangkat Menduku
Daerah
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.06 | 05 Penyediaan Persentase Jumlah Paket Persentas Kab. 100 % 1 Paket 100 % 55.000.000 49.500.000 49.500.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Barang Administrasi Barang Cetakan e Tabanan, PENERA e
Cetakan dan Perkantoran yang dan Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Penggandaan | Mendukung Penggandaan nya Semua JALAN asi
KelancaranTugas yang Administr Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH Disediakan asi Umum anyang
Tabanan) Perangkat Menduku
Daerah
ng
Kelancara
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target In;iRika)tif
Kegiatan Kegiatan ng p-
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.06 |07 Penyediaan Persentase Jumlah Paket Persentas Kab. 100 % 3 Paket 100 % 18.303.000 16.472.700 16.472.700 PAJAK Persentas 100 % 0
Bahan/Mater Administrasi Bahan/Material e Tabanan, PENERA e
ial Perkantoran yang yang Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Mendukung Disediakan nya Semua JALAN asi
KelancaranTugas Administr Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH asi Umum anyang
Tabanan) Perangkat Menduku
Daerah
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 (01 2.06 |09 Penyelenggar Persentase Jumlah Laporan Persentas Kab. 100 % 20 Laporan 100 % 25.000.000 12.520.000 12.520.000 PAJAK Persentas 100 % 0
aan Rapat Administrasi Penyelenggaraa e Tabanan, PENERA e
Koordinasi Perkantoran yang n Rapat Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
dan Mendukung Koordinasi nya Semua JALAN asi
Konsultasi KelancaranTugas danan Administr Kelurahan Perkantor
SKPD dan Fungsi PD (DLH Konsultasi asi Umum an yang
Tabanan) SKPD Perangkat Menduku
Daerah
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target Indikatif
Kegiatan Kegiatan n (Rp.)
g
Tabanan)
11 |01 2.06 |10 Penatausaha Persentase Jumlah Persentas Kab. 100 % 6 Dokumen 100 % 5.000.000 5.000.000 5.000.000 PAJAK Persentas 100 % 0
an Arsip Administrasi Dokumen e Tabanan, PENERA e
Dinamis pada Perkantoran yang Penatausahaan | Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
SKPD Mendukung Arsip Dinamis nya Semua JALAN asi
KelancaranTugas pada SKPD Administr Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH asi Umum an yang
Tabanan) Perangkat Menduku
Daerah
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100.000.000 99.836.750 99.836.600 0
1 |01 2.07 03 Pengadaan Persentase Jumlah Unit Persentas Kab. 100 % 2 Unit 100 % 0 0 0 PAJAK Persentas 100 % 0
Alat Besar Administrasi Alat Besar yang e Tabanan, PENERA e
Perkantoran yang disediakan Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Mendukung nya Semua JALAN asi
KelancaranTugas Kebutuha Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH n an yang
Tabanan) Pengadaa Menduku
a Barang ng
Milik
Daerah Kelancara
Penunjang nTugas .
Urusan dan Fungsi
Pemerinta PD (DLH
h Daerah Tabanan)
11 |01 2.07 Pengadaan Persentase Jumlah unit Persentas Kab. 100 % 16 Unit 100 % 0 0 0 PAJAK Persentas 100 % 0
Alat Administrasi Alat Angutan e Tabanan, PENERA e
Angkutan Perkantoran yang Darat Tak Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Darat Tak Mendukung Bermotor yang nya Semua JALAN asi
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Progra;n/ ) Kegiatan Kegiatan Output (Rp) (o) (Re) n Dana/Pagu
Kegiatan/ Su : Rp. Rp. Rp. Dana Pe P
Kegi Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil ;. | Tolok Ukur Target Indikatif
giatan nti (Rp.)
Kegiatan Kegiatan n p-
g
Bermotor KelancaranTugas disediakan Kebutuha Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH n anyang
Tabanan) Pengadaa Menduku
a Barang ng
Milik Kelancara
Daerah nTugas
Penunjang dan Fungsi
Urusan PD (DLH
Pemerinta Tabanan)
h Daerah
11 (01 2.07 |06 Pengadaan Persentase Jumlah Unit Persentas Kab. 100 % 36 Unit 100 % 100.000.000 99.836.600 230.282.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Peralatan dan Administrasi Peralatan dan e Tabanan, PENERA e
Mesin Perkantoran yang Mesin Lainnya Terpenuhi Tabanan, NGAN Administr
Lainnya Mendukung yang nya Semua JALAN asi
KelancaranTugas Disediakan Kebutuha Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH n anyang
Tabanan) Pengadaa Menduku
a Barang ng
Milik Kelancara
Daerah
. nTugas
Penunjang .
dan Fungsi
Urusan
Pemerinta PD (DLH
h Daerah Tabanan)
11 |01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.395.000.000 1.325.000.000 1.525.961.500 0
11 (01 2.08 |01 Penyediaan Persentase Jumlah Laporan Persentas Kab. 100 % 1 Laporan 100 % 4.000.000 4.000.000 4.000.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Jasa Surat Administrasi Penyediaan e Tabanan, PENERA e
Menyurat Perkantoran yang Jasa Surat Tersedian Tabanan, NGAN Persentas
Mendukung Menyurat yaJasa Semua JALAN e
KelancaranTugas Penunjang | Kelyrahan Administr
dan Fungsi PD (DLH UrusarT asi
Tabanan) Pemerinta Perkantor
h daerah
anyang
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target In;iRika)tif
Kegiatan Kegiatan ng p-
Menduku
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.08 | 02 Penyediaan Persentase Jumlah Laporan Persentas Kab. 100 % 3 Laporan 100 % 121.000.000 121.000.000 181.961.500 PAJAK Persentas 100 % 0
Jasa Administrasi Penyediaan e Tabanan, PENERA e
Komunikasi, Perkantoran yang Jasa Tersedian Tabanan, NGAN Administr
Sumber Daya | Mendukung Komunikasi, yaJasa Semua JALAN asi
Air dan Listrik KelancaranTugas Sumber Daya Penunjang Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD (DLH Air danlListrik UrusarT an yang
Tabanan) yang Pemerinta Menduku
Disediakan h daerah ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 (01 2.08 |04 Penyediaan Persentase Jumlah Laporan Persentas Kab. 100 % 5 Laporan 100 % 1.200.000.000 1.200.000.000 1.340.000.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Jasa Administrasi Jasa Pelayanan e Tabanan, PENERA e
Pelayanan Perkantoran yang Umum Kantor Tersedian Tabanan, NGAN Persentas
Umum Mendukung yang yaJasa Semua JALAN e
Kantor KelancaranTugas Disediakan Penunjang | Kelurahan Administr
dan Fungsi PD (DLH UrusarT asi
Tabanan) Pemerinta Perkantor
h daerah
anyang
Menduku
ng
Kelancara
nTugas
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target Indikatif
Kegiatan Kegiatan n (Rp.)
g
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 341.844.000 341.844.000 341.844.000 0
11 |01 2.09 |01 Penyediaan Persentase Jumlah Persentas Kab. 100 % 50 Unit 100 % 0 0 0 PAJAK Persentas 100 % 0
Jasa Administrasi Kendaraan e Tabanan, PENERA e
Pemeliharaan, Perkantoran yang Perorangan Terpelihar | Tabanan, NGAN Administr
Biaya Mendukung Dinas atau anya Semua JALAN asi
Pemeliharaan KelancaranTugas Kendaraan Barang Kelurahan Perkantor
dan Pajak dan Fungsi PD Dinas Jabatan Milik anyang
Kendaraan yang Dipelihara Daerah Menduku
Perorangan dan dibayarkan ng
Dinas atau Pajaknya Kelancara
Kendaraan nTugas
Dinas Jabatan dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 (01 2.09 |02 Penyediaan Jasa Persentase Jumlah Persentas Kab. 100 % 100 % 170.844.000 170.844.000 170.844.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Pemeliharaan, Administrasi Kendaraan e Tabanan, PENERA e
Biaya Perkantoran yang Dinas Terpelihar | Tabanan, NGAN Administr
Pemeliharaan, Mendukung Operasional anya Semua JALAN asi
Pajak dan KelancaranTugas atau Lapangan Barang Kelurahan Perkantor
Perizinan dan Fungsi PD yang dipelihara Milik anyang
Kendaraan Daerah Menduku
Dinas ng
Operasional Kelancara
atau Lapangan nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
11 |01 2.09 |03 Penyediaan Jasa Persentase Jumlah Alat Persentas Kab. 100 % 1 Unit 100 % 150.000.000 150.000.000 150.000.000 BEA Persentas 100 % 0
Pemeliharaan, Administrasi Besar yang e Tabanan, PEROLE e
Terpelihar HAN
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keileat?n/ sub Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana Pe_ Tolok Ukur Target Indikatif
giatan Ko ‘ nti (Rp.)
egiatan Kegiatan ng
Biaya Perkantoran yang Dipelihara dan anya Tabanan, HAK Administr
Pemeliharaan Mendukung dibayarkan Barang Semua ATAS asi
dan Perizinan KelancaranTugas Perizinannya Milik Kelurahan TANAH Perkantor
Alat Besar dan Fungsi PD Daerah DAN anyang
BANGU Menduku
NAN ng
(BPHTB) Kelancara
» PAIAK nTugas
BUMI .
dan Fungsi
DAN
BANGU PD (DLH
NAN Tabanan)
PEDESA
AN
DAN
PERKOT
AAN
11 |01 2.09 | 06 Pemeliharaan Persentase Jumlah Persentas Kab. 100 % 51 Unit 100 % 21.000.000 21.000.000 21.000.000 PAJAK Persentas 100 % 0
Peralatan dan Administrasi Peralatandan e Tabanan, PENERA e
Mesin Lainnya Perkantoran yang Mesin Lainnya Terpelihar | Tabanan, NGAN Administr
Mendukung yang Dipelihara | anya Semua JALAN asi
KelancaranTugas Barang Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD Milik anyang
Daerah Menduku
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
1 |01 2.09 |09 Pemeliharaan/R Persentase Jumlah Gedung Persentas Kab. 100 % 2 Unit 100 % 0 0 0 | PAJAK Persentas 100 % 0
ehabilitasi Administrasi Kantor e Tabanan, PENERA e
Gedung Kantor Perkantoran yang Bangunan Terpelihar | Tabanan, NGAN Administr
anya JALAN
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target IndRikatif
Kegiatan Kegiatan ng (Rp.)
dan Bangunan Mendukung Lainnya yang Barang Semua asi
Lainnya KelancaranTugas Dipelihara/Dire Milik Kelurahan Perkantor
dan Fungsi PD habilitasi Daerah anyang
Menduku
ng
Kelancara
nTugas
dan Fungsi
PD (DLH
Tabanan)
2 (11 (03 PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 636.510.000 574.309.400 674.298.900 0
2 (11 |03 2.01 Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 486.510.000 447.907.600 547.897.100 0
2 (11 |03 2.01 |01 Koordinas,Sin Persentase Desa Jumlah Indeks Kab. 12% 2 Dokumen 50% 350.000.000 334.241.900 384.241.900 DANA Persentas 75 % 0
kronisasi,dan Proklim Dokgmen Uji K%Jalltas Tabanan, TRANSF e Desa
Kualitas Air Semua ER )
Pelaksanaan Lingkungan Kecamata UMUM- Proklim
Pencegahan Hidup n,Semua DANA
Pencemaran Dilaksanakan Kelurahan f'\LOKAS
. terhadap
Llhgkungan Media Tanah, UmuMm
Hidup Air, Udara,dan
Dilaksankan Laut
terhadap
Media
Tanah,Air,Ud
ara,dan Laut
2 (11 |03 2.01 |02 Koordinasi, Persentase Desa Jumlah Indeks Kab. 12% 1 Dokumen 14.20% 86.510.000 64.655.200 64.655.200 DANA Persentas 16.50 0
Sinkronisasi Proklim Dokumen Hasil Kualitas Tabanan, TRANSF e Desa %
dan koordinasi dan Air Semua ER )
Pelaksanaan Sinkronisasi Kecamata UMUM- Proklim
Pengendalian Inventarisasi n,Semua DANA
Emisi Gas Gas Rumah Kelurahan ALOKAS
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Menuju Tabanan Era Baru : Aman, Unggul, Madani

Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target In;iRika)tif
Kegiatan Kegiatan ng p-
Rumah Kaca, Kaca dari |
Mitigasi dan Sektor UMUM
Adaptasi Lingkungan
Perubahan Hidup yang
Iklim Dilaksanakan
11 |03 2.01 |03 Pengelolaan Persentase Desa Jumlah Indeks Kab. 12% 1 Dokumen 65% 50.000.000 49.010.500 99.000.000 DANA Persentas 80 % 0
Laboratorium Proklim pengambilan Kualitas Tabanan, TRANSF e Desa
Lingkungan Contoh Uji, Air Semua ER )
Hidup Pengujian Kecamata UMUM- Proklim
Kabupaten/K Parameter n,Semua DANA
ota Kualitas Kelurahan ALOKAS
Lingkungan dan !
Dokumen Mutu UMUM
yang
Dilaksanakan
11 |03 2.02 Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 115.000.0000 93.047.600 93.047.600 0
11 (03 2.02 |01 Pemberian Persentase Desa Jumlah Laporan Persentas Semua 12% 1 Laporan 12.03 % 15.000.000 14.121.600 14.121.600 DANA Persentas 15.03 % 0
Informasi Proklim Sosialisasi e Wilayah Kab/Kota, TRANSF e Desa
Peringatan Informasi Penanggul Semua ER .
Pencemaran Peringatan angan Kecamata UMUM- Proklim
dan/atau Pencemaran Pencemar n,Semua DANA
Kerusakan dan/atau an Kelurahan ALOKAS
Lingkungan Kerusakan dan/atau !
Hidup pada Lingkungan Kerusakan UMum
Masyarakat Hidup pada Lingkunga
Masyarakat di n
kabupaten/Kot
ayang
Dilaksanakan
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target IndRikatif
Kegiatan Kegiatan ng (Rp.)
11 |03 2.02 |03 Penghentian Persentase Desa Jumlah Sumber Persentas Semua 12% 1 Titik 100 % 100.000.000 78.926.000 78.926.000 DANA Persentas 100 % 0
Pencemaran Proklim Pencemaran e Wilayah Kab/Kota, TRANSF e Desa
dan/atau dan/atau Penanggul Semua ER .
Kerusakan Kerusakan angan Kecamata UMUM- Proklim
Lingkungan Lingkungan Pencemar n,Semua DANA
Hidup yang an Kelurahan ALOKAS
Dihentikan dan/atau !
Kerusakan UMUM
Lingkunga
n
11 |03 2.03 Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota 35.000.000 33.354.200 33.354.200 0
11 |03 2.03 |01 Koordinasi Persentase Desa Jumlah Persentase Kab. 12% 1 Dokumen 7.51% 20.000.000 19.355.400 19.355.400 | DANA Persentas 5.02% 0
dan Proklim Dokumen Hasil Pemulihan Tabana TRANSF e Desa
Sinkronisasi Koordinasi dan Pencemaran n, ER .
Penghentian Sinkronisasi dan/atau Semua UMUM- Proklim
Sumber Penghentian Kerusakan Kecama DANA
Pencemar Sumber Lingkungan tan, ALOKAS
Pencemar Hidup Semua l
Kabupaten/ Kelurah UMUM
Kota an
11 |03 2.03 |02 Koordinasi Persentase Desa Jumlah Persentase Kab. 12% 1 Dokumen 0.75% 15.000.000 13.998.800 13.998.800 DANA Persentas 0
dan Proklim Dokumen Hasil Pemulihan Tabana TRANSF e Desa
Sinkronisasi Koordinasi dan Pencemaran n, ER .
Pembersihan Sinkronisasi dan/atau Semua UMUM- Proklim
Unsur Pembersihan Kerusakan Kecama DANA
Pencemar Unsur Lingkungan tan, ALOKAS
Pencemar Hidup Semua !
Kabupaten/ Kelurah uMum
Kota an
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target IndRikatif
Kegiatan Kegiatan ng (Rp.)
2 |11 (03 2.03 |03 Koordinasi Persentase Desa Jumlah Persentase Kab. 12% 1 Dokumen 0.75% 0 0 0 DANA Persentas 0
dan Proklim Dokumen Hasil Pemulihan Tabana TRANSF e Desa
Sinkronisasi Koordinasi dan Pencemaran n, ER .
Pelaksanaan Sinkronisasi dan/atau Semua UMUM- Proklim
Remediasi Pelaksanaan Kerusakan Kecama DANA
Remediasi Lingkungan tan, ALOKAS
Hidup Semua !
Kabupaten/ Kelurah UMuM
Kota an
2 |11 (03 2.03 |04 Koordinasi Persentase Desa Jumlah Persentase Kab. 12% 1 Dokumen 0.75% 0 0 0 DANA Persentas 0
dan Proklim Dokumen Hasil Pemulihan Tabana TRANSF e Desa
Sinkronisasi Koordinasi dan Pencemaran | n, ER )
Pelaksanaan Sinkronisasi dan/atau Semua UMUM- Proklim
Rehabilitasi Pelaksanaan Kerusakan Kecama DANA
Rehabilitasi Lingkungan tan, ALOKAS
Hidup Semua l
Kabupaten/ Kelurah UMuM
Kota an
2 (11 |03 2.03 | 05 Koordinasi Persentase Desa Jumlah Persentase Kab. 12% 1 Dokumen 0.75% 0 0 0 DANA Persentas 0
dan Proklim Dokumen Hasil Pemulihan Tabana TRANSF e Desa
Sinkronisasi Koordinasi dan Pencemaran n, ER .
Pelaksanaan Sinkronisasi dan/atau Semua UMUM- Proklim
Restorasi Pelaksanaan Kerusakan Kecama DANA
Restorasi Lingkungan tan, ALOKAS
Hidup Semua l
Kabupaten/ Kelurah UmuMm
Kota an
2 (11 (04 PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI) 2.133.633.000 2.132.305.400 4.052.985.400 0
2 |11 |04 2.01 Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota 2.133.633.000 2.132.305.400 4.052.985.400 0
2 (11 |04 2.01 |04 Pengelolaan Persentase Jumlah RTH Jumlah Kab. 100 % 25.35 Ha 12 Taman 2.107.700.000 2.107.187.500 4.027.867.500 PAJAK Persentas 100 % 0
Ruang ketersediaanRTH yang Dikelola Taman Tabanan, BUMI e
Terbuka Hijau Lingkup Yang Semua DAN ketersedia
BANGU
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keileat?n/ Sub Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana Pe_ Tolok Ukur Target Indikatif
giatan Ko ‘ nti (Rp.)
egiatan Kegiatan ng
(RTH) Kewenangan Terpelihar Kecamata NAN anRTH
Kabupaten/Kot a n,Semua PEDESA
a Kelurahan AN
DAN
PERKOT
AAN,
PAJAK
PENERA
NGAN
JALAN,
RETRIB
usl
JASA
UMUM
11 | 04 2.01 |06 Pengembang Persentase Jumlah Jumlah Kab. 100 % 50 Orang 12 Taman 25.933.000 25.117.900 25.117.900 PENDAP Persentas 0% 0
an Kapasitas ketersediaanRTH Lembaga yang Taman Tabanan, ATAN e
Kelembagaan Meningkat Yang Semua ASLI ketersedia
dan SDM Kapasitasnya Terpelihar | Kecamata DAERA anRTH
dalam dalam a n,Semua H (PAD)
Pengelolaan Pengelolaan Kelurahan
Keanekaraga Keanekaragam
man Hayati an Hayat
Persentase
yang dicapai
dalam upaya
Pengembangan
Kapasitas
Kelembagaan
dan SDM
dalam
Pengelolaan
Keanekaragam
an Hayati
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Keilea;:té:lm Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil (Rp.) (Rp.) (e} Dana :: Tolok Ukur Target In;ilea)tlf
Kegiatan Kegiatan ng p-
11 |11 PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 27.180.000.000 27.028.050.700 29.309.490.200 0
11 |11 2.01 Pengelolaan Sampah 27.180.000.000 27.028.050.700 29.309.490.200 0
11 (11 2.01 |03 Penanganan Persentase Jumlah sampah Jumlah Kab. 60 % 16 Ton 18 Ton 8.500.000.000 8.500.000.000 10.781.439.500 | DANA Persentas |60 % 0
sampah Timbulan Sampah yang Timbulan Tabanan, TRANSF e
) yang terkelola tertangani Sampah Semua ER Timbulan
melalui melalui proses Yang Kecamata UMUM- Sampah
pemilahan pemilahan dan Terkelola n,Semua DANA yang
dan pengolahan Kelurahan ALOKAS terkelola
pengolahan sampah di ! Persentas
. instalasi UMUM
sampah di e
; ; pengolahan Timbulan
instalasi sampah TPS3R,
pengolahan PDU, TPST, Sampah
sampah SPA, yang
TPSIR, PDU, PSEL/PLTSa, terkelola
RDF, pusat
TPST, TPS, pengomposan,
SPA, biodigester,
PSEL/PLTSa, Bank sampah
RDF, pusat dan fasilitas
pengomposa lainnya sesuai
dengan
n peraturan
biodigester, perundangan
Bank Sampah
dan fasilitas
lainnya
sesuai
dengan
peraturan
perundangan
11 |11 2.01 |04 Peningkatan Persentase Jumlah Jumlah Kab. 60 % 2 18 Ton 75.000.000 71.333.300 71.333.300 DANA Persentas |60 % 0
Peran serta Timbulan Sampah Masyarakat, Timbulan Tabanan, Kelompok TRANSF e
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Progra;n/ b Kegiatan Kegiatan Output (Rp) - (Re) n Dana/Pagu
Kegiatan/ Su : Rp. Rp. Rp. Dana Pe P
Kegi Kegiatan Program |(Keluaran Sub Hasil ;| Tolok Ukur Target Indikatif
giatan nti (Rp.)
Kegiatan Kegiatan ng p-
Masyarakat yang terkelola Kelompok Sampah Semua ER Timbulan
dalam Masyarakat Yang Kecamata UMUM- Sampah
Pengelolaan atau Para Pihak Terkelola n,Semua DANA yang
Persampahan Lainnya yang Kelurahan ALOKAS terkelola
Terlibat Aktif | Persentas
dalam Kegiatan UMUM e
Pengelolaan Timbulan
Sampah Sampah
Berbasis yang
Masyarakat terkelola
11 |11 2.01 |05 Koordinasi Persentase Jumlah Jumlah Kab. 60 % 100% 18 Ton 18.605.000.000 18.456.717.400 18.456.717.400 DANA Persentas 60 % 0
dan Timbulan Sampah Dokumen Hasil Timbulan Tabanan, TRANSF e
Sinkronisasi yang terkelola Koordinasi dan Sampah Semua ER Timbulan
Penyediaan Sinkronisasi Yang Kecamata UMUM- Sampah
Sarana dan Penyediaan Terkelola n,Semua DANA yang
Prasarana Prasarana dan Kelurahan ALOKAS terkelola
Pengelolaan Sarana l
persampahan Bersarr)a UMUM
Pemerintah

Pusat, Provinsi
maupun Pihak
Lain di Luar
Kabupaten/Kot
a untuk
Pengelolaan
Sampah
Kabupaten/Kot
a Pengelolaan
Persampahan
Sesuai dengan
Rencana Induk
Pengelolaan
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Kode Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Ca [ Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Bidang ta
Urusan/ Capaian Program Keluaran Sub Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Induk Pagu Pergeseran |Pagu Perubahan | Sumber ta Target Capaian Kinerja  |Kebutuhan
Progra;n/ Kegiatan Kegiatan Output n Dana/Pagu
Kegiatan/ Sub : (Rp.) (Rp.) (Rp.) Dana Pe A
Kegi Kegiatan Program |Keluaran Sub Hasil ;. | Tolok Ukur Target Indikatif
giatan nti (Rp.)
Kegiatan Kegiatan n p-
4
Sampah dan
Mengacu pada
Jakstrada
TOTAL 47.277.827.900 | 47.041.170.850 | 52.050.181.200 (1]
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BAB V
PENUTUP

Sesuai dengan Peraturan Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017,
Rencana Kerja yang didalamnya memuat target kinerja yang hendak
dicapai ditahun rencana. Untuk memenuhi kewajiban tersebut, Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Tabanan menyusun Rencana Kerja
(Renja) Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025. Dalam Renja tersebut
diuraikan target Dinas Lingkungan Hidup di tahun 2025 serta besar
dana yang dibutuhkan dalam mencapai target tersebut.

Di tahun 2025 Dinas Lingkungan Hidup merencanakan
beberapa target sesuai dengan Rencana Strategis Dinas Lingkungan
Hidup. Semakin berdayanya sumber daya manusia serta ketersediaan
sarana dan prasarana merupakan salah satu factor penting
pencapaian di tahun rencana. Pencapaian target kinerja yang
ditentukan di tahun 2025 akan dicapai dengan merencanakan
beberapa program dan kegiatan. Pelaksanaan kegiatan tersebut
diharapkan mampu membawa Dinas Lingkungan Hidup mencapai
kinerja yang baik sehingga dapat menjawab tantangan seperti yang

diamanatkan RPJMD Semesta Berencana Kabupaten Tabanan.

Singasana, 1 Agustus 2025
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Tabanan

Ir. I Gusti Putu Ekayana, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
Nip. 19660818 199303 1 011
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